
LA VALORIZZAZIONE 
DELL’EMPOWERMENT
FEMMINILE 2.0

WOMEN2WORK
 

PROGRAMMA DELLA FORMAZIONE
Azione 1

Azione 2

SESSIONE INDIVIDUALE DI MENTORING 
CON SENIOR MANAGER

  

  

30 Min. a sessione

Comune di
Fiorano Modenese

Il progetto ha l’obiettivo di realizzare iniziative a favore della diffusione della cultura di impresa e del rafforzamento 
del ruolo delle donne nel mondo del lavoro nel territorio dell’Emilia-Romagna. Il progetto è  articolato in due azioni 
principali. L'Azione 1 consiste in un percorso  formativo volto a sviluppare competenze spendibili sul mercato del 
lavoro dedicato a donne lavoratrici o in cerca di occupazione.  L’Azione 2 prevede un percorso di consulenza rivolto 
a PMI sui temi della certificazione di parità di genere e l’empowerment femminile in ambiente aziendale.

CERTIFICAZIONE DELLA PARITÀ DI GENERE, 
DIVERSITY MANAGEMENT, WORK-LIFE BALANCE, 
FEMALE EMPOWERMENT PER L’INNOVAZIONE 

INVESTIMENTI FINANZIARI E GESTIONE 
DEL PROPRIO PATRIMONIO 8 h - 2 edizioni

COMUNICAZIONE DIGITALE PER IL 
PROPRIO PROGETTO DI IMPRESA 8 h - 2 edizioni

LABORATORIO DI PREPARAZIONE AL 
COLLOQUIO DI SELEZIONE: CV E LINKEDIN 8 h - 2 edizioni

LABORATORIO DI AUTOIMPRENDITORIALITÀ 8 h - 2 edizioni

PERCORSO DI COACHING 10 h - 2 edizioni

DIRITTI GIUSLAVORISTICI E SINDACALI DELLE DONNE 6 Ore

DIRITTO SOCIETARIO, ADEMPIMENTI FISCALI E NORMATIVI 6 Ore

STRUMENTI DI RACCOLTA DI FONDI E FINANZIAMENTO 6 Ore

DALL’IDEA DI BUSINESS ALLA COSTRUZIONE DI UNA SOCIETÀ 6 Ore

3h - 3 workshop

PERCORSI DI APPROFONDIMENTO, ANALISI 
ORGANIZZATIVA, STUDI DI FATTIBILITÀ,VERIFICA DI 
FINANZIAMENTI E SUPPORTO NELLA PROGETTAZIONE DI 
INTERVENTI SU PARITÀ DI GENERE, DIVERSITY 
MANAGEMENT, WORK-LIFE BALANCE, 
FEMALE EMPOWERMENT PER L’INNOVAZIONE 

8 h - 8 edizioni

Da Maggio 2024 a 
Dicembre 2024

Formazione GRATUITA dedicata a donne di TUTTE LE ETÀ

Per maggiori dettagli sui
contenuti e i calendari

SCANSIONA
IL QR CODE

E ISCRIVITI ORA




